Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas

Con fundamento en los articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabllidad
Gubernamental y Cuarlo Transitoric del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion
de recursos publicos en los distintos ordenes de gobierno publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de noviembre de 2012 se emite la;

Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NAHUATZEN, MICHOACAN, INFORMA QUE
DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA, (TERCER
TRIMESTRE DE 2025) NO SE REALIZARON
EVALUACIONES DE LOS RECURSOS FEDERALES
MINISTRADOS SOBRE LOS RESULTADOS /

OBTENIDOS EN SU APLICACION o

Objeto

1.  Establecer la estructura det formato que los entes obligados deben observar para informarta difusion
de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados para que la informacion
financiera que generen y publiquen los entes obligados sea con base en esiructuras y formatos
armonizados.
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Ambito de aplicacién

2. Las presentes disposiciones seran de observancia para la Federacion, las entidades federativas, los
municipios, y en su caso, las demarcaciones ierritoriates del Distrito Federal.

E
i
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3. En apego al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes obligados
deberan publicar a mas tardar a los 30 dias postericres a la conclusion de las evaluaciones, los
resultados de las mismas.

Precisiones al formato

4. Esquema para la integracion de la informacién relativa difusién de los resultados de las evaluaciones
de los recursos federates ministrados, para la estructura de la informacion, ios entes obligados
deberéan observar los criterios e instrumentos siguientes:

Disposiciones generales

5. los presentes lineamientos tienen por objelo homologar y estandarizar la evaluacion de los
programas coordinados por los entes obligados y determinar los formatos para la difusién de
resuitados de las evaluaciones.

6. [Estos lineamientos son de observancia obligatoria para los entes obligados responsabies de
coordinar programas y que no se encuentran contemplados en los Lineamientos generales para la
evaluacion de fos programas federales de la Administracién Pablica Federal publicados en el Diario
Oficial de a Federacion el 30 de marzo de 2007.

Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
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Aspectos susceplibles de mejora: a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en las evaluaciones extemas yfo informes, gue pueden ser atendidos por el
programa,

Consejo: al Consejo Nacionat de Armonizacién Contable;

CONEVAL: al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

Convenios: a los que hace referencia el articulo 82 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Entes Publicos: a los poderes Ejeculivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las
entidades federativas; los entes autdnomos de la Federacion y de las entidades federativas;
los ayuntamientos de los municipios; los organos polifico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y las entidades de ia administracién piblica
paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales;

Entidades federativas: a los estados de la Federacion y el Distrito Federal;

Evaluacion: al analisis sistemético y objetivo de los programas coordinados por los entes
pubiicos y que tienen como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asl como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad;

Funcion Publica: a la Secretaria de la Funcion Pablica;

Indicadores: a la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, reflejar fos cambios vinculados con las acciones de}
programa, monitorear y evaluar sus resultados;

Lineamientos de Evaluacién de la APF: a los Lineamientos generales para la evaluacion de
los programas federales de la Administracion Ptblica Federal publicados en e} Diario Oficial
de ia Federacion el 30 de marzo de 2007;

Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora: al Mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado de informes y evaluaciones a los
programas presupuestarios de la Administracién Pablica Federal;

PAE: at Programa Anual de Evaluaciones;

Planeaciéon de Desarrolio: al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los planes de desarrolio
de las entidades federativas, de los municipios y de tas demarcaciones del Distrito Federal o
documentos que determinen su orientacion estratégica;

Programas: a los programas aprobados conforme a los ordenamientos de los entes publicos,
con base en los cuales se ejecutan las accionas para el gjercicio de los recursos de los entes
publicos; asimismo se consideraran en este rubro las estrategias que integran a un conjunto
de programas;

Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico;

SED: al Sisterna de Evaluacién del Desempefio previsto en los articulos 2, fraccion LIy 111
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y

TdR: al modele de Términos de Referencia.

7. Las disposiciones aplicables en materia de monitoreo y evaluacién a los convenios, seran las
sefialadas en cada uno de los acuerdos concertados con cada uno de los entes publicos,
respectivamente. Para el caso de los convenios en los que se concerie programas federales, les
aplicard los Lineamientos de Evaluacion de la APF,

De los objetivos estratégicos

8. Los objetivos estratégicos de los entes publicos deberan ser una expresién de los fines Gitimos que
se fijen en el marco de ios objetivos, estrategias y prioridades contenidas en ia Planeacién del
Desarrollo, por lo gue los entes plblicos deberan elaborar dichos objetivos estratégicos alineandolos




y vinculandolos con sus respectivos planes de desarrollo o documentos que determinen su
orientacién estratégica.

El fin y los objetivos de los programas deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de
los entes publicos.

Del programa anual de evaluacién

9. El Programa Anual de Evaluaciones tiene por objeto establecer los programas de los entes plblicos

sujetos a evaluacion, los tipos de evaluaciones que se aplicaran a estos programas y el calendario de
gjecucion de las evaluaciones.

Para los entes plblicos de la Administracién Publica Federal, el Programa Anual de Evaluacién que
deberan publicar en sus paginas electronicas a mas tardar el tltimo dia habil de abril de cada ejercicio fiscal,
sera el emitido por la Secretaria, la Funcion Puablica y el CONEVAL,

Los entes ptiblicos no considerados en la Administracion Puiblica Federal deberan emitir su programa
anual de evaluaciones, tomando como referencia los presentes lineamientios, asi como los Lineamientos de
Evaluacién de ia APF.

De las evaluaciones, el seguimiento a los resultados y la difusion de las evaluaciones

Del diagnéstico de los programas nuevos

10. En caso que los entes plblicos planeen la implementacion de un programa pablico nuevo, deberan,
en el ejercicio fiscal inmediato anierior a la implementacion del programa, elaborar un diagnéstico
que justifique la creacion del programa nuevo, o en su caso, gue juslifiqgue la ampliacidn o
modificacion sustantiva de los programas existentes, precisando su impacio presupuestario y las
fuentes de financiamiento. Para tal efeclo, podran utilizar como referencia los elementos minimos
para el diagnéstico de programas nuevos del CONEVAL,

Para el caso de programas de inversion a cargo de los entes publicos no les aplicara este numeral y
deberan considerar lo establecido en la normatividad aplicable.

Asimismo, los entes publicos deberan elaborar indicadores del programa propuesto, de conformidad con
los Lineamientos para la generacidon, homologacion, actualizacién y publicacion de fos indicadores de
desempefio de los programas operados por entes piblicos emitidos por el Consejo.

L.os entes publicos deberan difundir a través de sus paginas de Internet dicho diagndastico, asl como los
indicadores, antes de que inicie la ejecucion del programa y durante el primer afio de implementacién o si
existen modificaciones sustantivas.

De los tipos de evaluacion

11. Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y refroalimentar el SED, los entes publicos
podran aplicar fos tipos de evaluacion determinados en ef numeral Décimo Sexto de los Lineamientos
de Evaluacion de la APF,

12. Las evaluaciones de los programas de los entes piblicos se Hevaran a cabo por instituciones
académicas y de investigacion, personas fisicas o morsies especializadas en ifa materia u
organismos especializados, de caracier nacional o Internacional, que cuenten con reconocimiento y
experiencia en la materia, en términos de las disposiciones aplicables y con cargo al presupuesto del
Ente Pablico de gue se trate, o del CONEVAL cuando éste asi lo determine.

De la organizacién y coordinacion

13. La contratacion, operacidn y supervision de la evaluacion, deberd ser objetiva, imparcial,
transparente e independiente.

14. Los entes plblicos deberdn regisirar de manera especifica para su plena transparencia y rendicién
de cuentas, ef total de las erogaciones que se lisven a cabo para realizar las diferentes etapas de las
evaluaciones.

De los TdR de las evaluaciones




15. Para cada evaluacion se deberan elaborar TdR conforme a las caracteristicas particulares de cada
evaluacion que incluyan al menos el objetivo de la evaluacion, los alcances, metodologia, perfil del
equipo evaluador y productos esperados. Los TdR serén elaborados por la unidad administrativa

responsable de ila evaluacion.
E| informe de evaluacion que elabore el evaluador externo deberd incluir un apartado en el que se

expongan, de forma breve y resumida, las fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas, asi como las
recomendaciones de cada uno de los temas de la evaluacion que hayan sido analizados.

A efectos de determinar los TdR, los entes publicos podran considerar los elaborados por el Consejo
Nacional para la Evaluacion de Politica de Desarrollo Social, 1a Secretaria de Haclenda y Crédito Publico y la

Secretaria de la Funcién Publica.

De los requisitos minimos de elegibilidad para la contratacion de los evaluadores externos

16. Los entes publicos deberan solicitar a los evaluadores exiernos interesados en realizar las
evaluaciones a que se refieren los presentes lineamientos, los requisitos establecidos en el numeral
Trigésimo Segundo de los Lineamientos de Evaluacién de la APF,

Los procedimientos de contratacién para las evaluaciones a que se refieren los presentes lineamientos se
sujetaran a las disposiciones aplicables a cada uno de los entes publicos.

Det seguimiento a los resuliados y recomendaciones de las evaluaciones

17. Los entes puablicos que realicen evaluaciones deberan dar seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora derivados de las recomendaciones emitidas en dichas evaluaciones, alendiendo los
mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora que correspondan.

De la difusién de los programas, las evaluaciones y sus resultados

18. Los entes plblicos deberdn publicar las evaluaciones realizadas en sus respectivas paginas de
Internet a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de Jas mismas. Asimismo, deberan
difundir en sus paginas de Internet, en un lugar visible y de facil acceso, la informacion a que se
refiere el Anexo 1 de los presentes lineamientos.

Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién {dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mmfaaaa).

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de fa evaluacion:

1.7 Metodoloegia utitizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas___ Formatos___ Ofros___ Espeacifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utllizados:




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacién:

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del pragrama, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIGN

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

3.2 Descrityir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1

2:

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre dal coordinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucién a la gue pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de ia evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

8. IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del {los} programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del {log) programa(s):

5.4 Poder plblico al que pertenece(n) ei(los) programa(s);

Poder Ejecutivo___, Poder Legislativo___ Poder Judicial ___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal___ Estatal__ Local




5.6 Nombre de la(s) unidad{es) adminisirativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {fos) programa(s):

£.6.1 Nombre(s) de la(s} unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los} titular(es) de la(s} unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) {nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa____ 6.1.2 Invitacidén atres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__

6.1.4 Licitacion Pdblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de |a evaluacion: §

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:

Instructivo para el llenado del formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones.
Objstivo //
Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de ilos Lineamientos 4
para la homologacion y estandarizacion de las evaluaciones de los entes plblicos. .

4. Descripcion de la evaluacién 7&/ i

Para cada evaluaciéon contemplada en el programa anual de evaluaciones se debera informar lo

siguiente:
1.1 Nombre de fa evaluacién // .
e ,.--"'
Especificar el tipo de evaluacion que se aplicd, de conformidad con lo establecido en el numeral ’”/,/"‘"#
7 "De los Tipos de Evaluacion” de los Lineamientos para la homologacion y estandarizacién de A

las evaluaciones de los entes ptblicos.
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion {(dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de inicio de la evaluacion con independencia de la que se
establece en los TdR.

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de término de la evaluacion con independencia de la que se
establece en los TdR.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a la evaluacion, asl como el
nombre de ia unidad administrativa de adscripcion.

1.5 Objetivo general de la evaluacion
Describir de manera breve y puntual el objetivo general de ia evaluacion.



3.

1.6

1.7

Objefivos especificos de la evaluacién
Describir cada uno de ios objetivos especificos de la evaluacion.
Metodologia utilizada en la evaluacién

Con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia (TdR)
utilizados para llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcién de Ia
metodologia utilizada. Dicha descripcidn debe incluir, al menos, lo siguiente:

e Instrumentos de recoleccitn de informacion: seleccione uno o mas de los siguientes
conceptos: cuestionarios, entrevistas, formatos, ofros (especifique el instrumento).

»  Descripcion de las técnicas y modelos ufilizados: mencione las herramientas, técnicas,
simbolos, objetos, entidades, atributos, elc,, y la relacion entre los elementos utilizados
para la representacion cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacién.

Principales hallazgos de la evaluacion

Para articular e integrar los resultados de la evaluacién de los programas, en este apartado se deben
describir los hallazgos mas desfacados y representativos,

2.1

2.2

Describir los hallazgos mas relevantes de ia evaluacién

Mencionar los principales resultados de ia evaluacidon tomando en cuenta los atributos del
programa y con base en los TdR.

Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

En esta seccion se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que
afectan o coadyuvan a la operacién del programa, clasificados comao:

2.21 Forialezas,
2.2.2 Qportunidades,
2.2.3 Debilidades y,
2.24 Amenazas,

Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

Incluir un analisis de los resultados de las evaluaciones del programa.

3.1

3.2

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion

En esta seccion se deben establecer fas conclusiones de manera precisa y concreta sefialando
los aspectos y acciones de mejora.

Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

L.as recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.

Datos de la instancia evaluadora

En esta seccion se deben especificar los datos de la instancia evaluadora;

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Nombre def coordinador de la evaluacion

Establecer el nombre de ta persona que coordiné fa evaluacion.
Cargo

Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion
Institucién a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persena moral o perlenezca a alguna institucion,
establecer el nombre de la consultoria o instituclén a la que pertenece.

Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asi como sus respectivas
responsabilidades.

Correo electrénico del coordinador de la evaluacién

W,




Registrar la direccién electronica del coordinador de la evaluacian.

4.6 Teléfono {con clave lada)

Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacion con clave lada asi como la extension en
caso de confar con ella.

{dentificacion del (los) programa(s)

sta seccién debera ser ilenada para integrar los datos de (los} programa(s) evaluado{s), de acuerdo
a los siguientes atributos:

5.1 Nombre del {los) programais) evaluado(s}

Establecer el nombre de! {los) programa(s) evaluado(s).

5.2 Siglas
Proporcionar las siglas que identifican el (los) programa(s) evaluado(s).
5.3 Ente publico coordinador del (los) programais)
Proporcionar el nombre del ente piblico a cargo del (los) programa(s).
5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el{los) programa(s)
stablecer el ambito al que pertenece(n} el({los) programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo
siguiente;
¢ Ejecutivo,
¢ legislativo,
¢ Judicial,
e« Ente Autdbnomo.
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los} programa(s)
Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el {los) programads) evaiuado(s):
« Federal,
» Estatal,

e  Municipal.

56 Nombre de la{s} unidad(es) administrativa{s} y de (los) titular{es) a cargo del (los)
programa(s)
5.6.1 Nombre(s) de ta(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de {los)
programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada).

Datos de contratacion de ia evaluacién

6.1 Tipo de contratacion

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente publico, el procedimiento
de contratacion de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa,
6.1.2 Invifacion a tres,
6.1.3 Licitacion Publica Nacional,
6.1.4 Licitacion Publica Internacional,
6.1.5 Otro (sefalar).
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion
Establecer la unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion.




6.3 Costo total de la evaluacion

Establecer el monto de los recursos erogados para la evaluacién en moneda nacionat.
6.4 Fuente de financiamiento

Establecer la fuente de financiamiento utilizada para lievar a cabo la evaluacion,

6.4.1 Recurso fiscal

6.4.2 Recurso propio

6.4.3 Créditos

6.4.4

7. Difusion de la Evaluacién
7.1 Difusioén en internet de la evaluacion

Establecer fa direccidn electronica de internet en la que se puede consuliar ia evaluacitn
realizada,

7.2 Difusién en internet del formafto
Establecer la o las direcciones electronicas de internet en la que esté disponible el Formato al
que hace referencia ef Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacion y estandarlzamén de
las evaiuaciones de los entes publicos. T

! JESUS MANUE ‘é’“AMPo ALVARADO
TESORERO MUNICIPAL CON’TRAL R MUNICI_ AL

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son razonablemente correctos, y son
responsabilidad def emisor."




